
# 1 

Avez-vous réfléchi à bien présenter  

votre organisation de manière positive?  

 

 

 

Parlez d’abord de vos bonnes pratiques et expériences.  

C’est mieux que de mettre vos problèmes ou besoins 

au centre de votre présentation .  

# 3 

Prenez vous en compte  

la distinction entre activité et projet ²?  

 

 

Les activités contribuent à la réalisation des objectifs 

de votre projet, pour répondre de manière durable aux 

besoins de vos bénéficiaires. Les activités ne sont que 

des étapes de votre projet .  

# 5 

Avez vous pris en compte  

les spécificités de votre organisation ?  
 

 

 

 

Soyez sélectif dans vos choix de projets. Planifiez vos 

projets selon votre mission et vision, les connaissances 

et intérêts de votre organisation. Évitez le morcelle-

ment ou l’acceptation de trop de projets. Mieux vaut 

bien mener un ou deux projets jusqu'au bout plutôt 

que d’éparpiller vos ressources . 

# 2 

Comment allez-vous expliquer  

la pertinence  

de vos projets et propositions ?  

 

 

Expliquez comment vos projets répondent  

à des problèmes concrets. 

Vous connaissez les réalités du terrain.  

Vous parlerez de budget plus tard. 

# 6 

Avez-vous réfléchi  

au développement à long terme  

de votre organisation ?   

 

 

N 'oubliez pas d’ajouter aux budgets de vos projets les 

coûts de fonctionnement, les coûts administratifs et 

aussi les coûts de renforcement des capacités.  
 

# 7  

    Vous construirez ainsi une relation de confiance avec vos partenaires et bailleurs, 

socle du développement durable de votre organisation. 

# 4 

Vos propositions et ambitions 

 répondent-elles à vos capacités  

et aux moyens humains et financiers  

de votre organisation  ?  

 
 

 

N'hésitez pas à être transparents concernant les limites 

de votre organisation et de planifier en conséquence. 

Traduisez et présentez les expériences moins réussies 

comme des leçons apprises .  
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